
Chef d’équipe du Service Paysage et Biodiversité H/F 
 
La ville d’Écully fait partie de la première couronne de l’Agglomération Lyonnaise. Son cadre verdoyant, 
ses équipements, sa population (18 000 habitants) et son cadre de vie en font une commune où il y fait 
bon vivre comme travailler. 
 
220 collaborateurs participent à la mise en œuvre des politiques publiques locales ainsi qu’à l’animation 
des services publics. 
 
Le chef d’équipe devra sous l’autorité du responsable du service paysage et biodiversité, encadrer et 
accompagner une équipe afin d’exécuter des tâches liées à l’entretien des espaces verts et naturels dans 
le respect de la qualité écologique et paysagère du site et maintenir un espace public propre, accueillant, 
pédagogique, sécurisé pour les usagers. 
 
Missions principales : 
 

- Coordination des travaux avec les autres équipes. 

- Anticiper et quantifier les besoins de l’équipe (matériels, matériaux, outillages, véhicules, fournitures 
de végétaux, divers…). 

- Entretenir les surfaces de typologies diversifiées (gazon, prairie fleurie, massifs horticoles ou 
naturels, milieux arbustifs et boisés, milieux humides) : tonte et arrosage. 

- Participer à la conception des massifs de fleurs et petit aménagement paysager (Fleurissement 
annuel)  et être en charge de la mise en œuvre de ces travaux 

- Tailler les arbustes, arbres, et autres végétaux (vivaces, graminées) : taille d’entretien, déformation, 
rabattage. 

- Réaliser des plantations : annuelles, vivaces, arbustes, plants d’arbres, création de petits massifs. 

- Désherber les massifs ou les cheminements selon les techniques alternatives. 

- Participer au nettoiement des espaces verts, des voies et des espaces publics. 

- Participer au nettoyage des déchets dans les espaces verts. 

- Faire remonter les informations au quotidien 

- Remplir les fiches d’heures au quotidien 

- Conduire les engins (tracteur, camion, tracteur tondeuse). 

- Entretenir et nettoyer le matériel et l’outillage des espaces verts. 

- Participer à la viabilité hivernale. 
 
 

Profil recherché : 
 
Les savoirs  
- Connaissances techniques horticoles et paysagères d’entretien et de création 
- Connaissances en horticulture, floriculture et arboriculture 
- Règles et consignes de sécurité et d’hygiène du travail, connaissance des risques pour le public et 

le personnel 
- Techniques de pose de la signalisation des chantiers conformément à la législation 
- Connaissance des végétaux, matériaux, matériels et produits utilisés 
- Conduite de véhicules 
- Techniques d’encadrement, d’animation du personnel et d’organisation de chantier 
- Connaissance de la législation du travail appliquée dans la collectivité 



- Techniques de calcul des métrés et des volumes 
- Connaissance de l’environnement territorial 
- Prévention des risques 
 
Les savoir-faire 
- Vérifier l’application et la mise en œuvre des règles de signalisation des chantiers et de sécurité 

pour le public et le personnel 
- Appliquer et vérifier l’application par l’équipe des règles de sécurité dans le cadre de l’utilisation des 

matériels, des outils, des produits 
- Mettre en œuvre, participer et faire exécuter des chantiers d’entretien ou d’aménagement à partir 

d’un planning de travail 
- Savoir informer une équipe et faire remonter l’information à la hiérarchie 
- Savoir encadrer et manager une équipe 
- Repérer et réguler les conflits, et savoir se positionner face aux incivilités 
- Tenir des tableaux d’entretien des aménagements, des équipements et du matériel. 
- Relever les incidents et les dysfonctionnements et en informer les responsables. 
 
Les savoir-faire comportementaux 
- Organisation et rigueur 
- Capacité à communiquer, motiver et former 
-     Sens du travail en équipe 
-     Sens du service public 
-     Autonomie dans l’organisation du travail 
 
Spécificités du poste : 
- Nombreux déplacements sur les sites (permis B) 
- Permis VL et BE conseillé, éventuellement permis PL  
- CACES 1-4-8 conseillés  
- Astreinte hivernale pour le déneigement 
 
 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 
Poste à pourvoir au 01/11/22 
 
Cadre d’emploi : 

- Catégorie :  C 
- Grade : agent de maitrise 

 
Renseignements auprès du DRH, Christophe CERTIN, 04.72.18.10.00 
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à monsieur le Maire par mail : personnel@ville-
ecully.fr ou par courrier : Direction des Ressources Humaines, 1 place de la Libération - BP 170 - 69132 
ECULLY cedex 
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