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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE D’ECULLY

N°2023-50-T1

SEANCE DU 21 DECEMBRE 2023

Date de convocation du conseil d’administration : 15 décembre 2023

Nombre d’administrateurs en exercice au jour de la séance : 17

Présidente de séance : Madame Laure DESCHAMPS

Membres présents : Mme Laure DESCHAMPS ; Mme Florence ASTI LAPPERRIERE ; M. Christian
GORISSE ; Mme Patricia GARCIA ; Mme Evelyne LARASSE ; M. Vincent FRIDRICI ; M. Jean-Pierre
MANIGLIER ; M. Jean Philippe CORDIN ; M. Benoit SECHET

Membre absent ayant donné pouvoir : M. Sébasten MICHEL donne pouvoir a
Mme Laure DESCHAMPS.

Membres absents : M. Jean-Claude GAUD ; M. Christophe PERRIN ; Mme Marie Pierre BERAUD
SUDREAU ; Mme Héléne DROMARD ; Mme Myriam RAFFARA; Mme Géraldine BALLIGAND :
Mme Marie-Agnés CHALANCON-FERNANDES .

OBJET : ATTRIBUTION D'UNE PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE
FORFAITAIRE AU BENEFICE DE CERTAINS AGENTS PUBLICS

Le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale est paru au Journal Officiel du
1er novembre 2023.

Afin de soutenir le pouvoir d'achat de ses collaborateurs, le CCAS d’Ecully souhaite attribuer cette prime
forfaitaire dans les conditions suivantes :

1) Beénéficiaires

Les agents publics éligibles sont ceux dont la rémunération brute pergue au titre de la période du 1¢r juillet
2022 au 30 juin 2023 est inférieure a 39 000 €.

Pour en bénéficier, les agents publics doivent remplir les conditions cumulatives suivantes :
1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial a une date d'effet antérieure au
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La remunération brute mentionnée a l'alinéa précédent correspond a celle définie a l'article L. 136-1-1 du
code de la sécurité sociale de laguelle sont déduits les éléments suivants de rémunération versés au titre
de ia période courant du 1¢r juillet 2022 au 30 juin 2023 :
1. L'indemnité mentionnée & l'article 1er du décret du 6 juin 2008 susvisé (GIPA).
2. Les éléments de rémunération mentionnés a l'article 1¢* du décret du 25 février 2019 susvisé
{IHTS), dans la limite du plafond prévu & l'article 81 du code général des impdts.

Pour les agents publics qui n'ont pas été employés et rémunérés pendant la totalite de la période courant
du 1erjuillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunéres sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération de référence
brute.

Lorsque plusieurs employeurs ont successivement employé et rémunéré l'agent public au cours de la
périade courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
le dernier employeur et corrigée selon les modalités prévues a l'alinéa précédent pour correspondre &
une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs emploient et rémunérent simultanément I'agent public au 30 juin 2023, la

rémunération prise en compte est celle versée par chaque employeur, corrigée selon les mémes
modalités que ci-dessus pour correspondre a une année pleine.

2} Montants

Le montant de la prime exceptionnelle forfaitaire est modulé en fonction de la rémunération brute selon
le baréme suivant :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1¢f juillet | Montant de la prime de pouvoir
2022 au 30 juin 2023 d'achat

Inférieure ou égale & 23 700 € 600 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 500 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 400 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 300€

Supérieure 4 30 840 € et inférieure ou égale a 39 000 € 200€

Le montant de la prime est réduit a proportion de |a quotité de travail et de la durée d'emploi sur la péricde
de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

3} Cumul
La prime de pouvoir de pouvoir d’achat exceptionnelle est cumulable avec toute autre prime ou indemnité
percue par Fagent, & I'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant
création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour la fonction publique de I'Etat et la fonction
publique hospitaliére,

4} Modalités de versement et date d'effet

La prime de pouvoir de pouvoir d'achat exceptionnelle est versée en une seudaicsibiapaEHtomais
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Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code généeral de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 24 novembre 2023 :

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire en vue de
soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute
inférieure ou égale a 39 000 € sur la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au Conseil d'administration, de déterminer le montant forfaitaire de la prime
dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvises ;

Considérant qu'il appartient également au Conseil d'administration, de déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,
Aprés avoir délibéré,
A T'unanimite, par 10 voix pour

Attribue la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire dans les conditions ci-
dessus présentées ;

- Dit que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I'exercice 2023 au Chapitre 012.

[1 dépose le Ainsi delibére,
Ll transmisle 97 pEC. 2023 AEcully,le 91 pEC. 2023
Affiché, le

Le président
Pour le président,
La vice-présidente du C.C.A.S
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Laure DESCHAMPS
Certifié exécutoire le 2 7 DEC. 2023

Le president
Pour le président,
La vice-présidente du C.C.A.S
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