
Electricien – Agent polyvalent CTM 
 
La ville d’Écully fait partie de la première couronne de l’Agglomération Lyonnaise. Son cadre verdoyant, 
ses équipements, sa population (18 500 habitants) et son cadre de vie en font une commune où il y fait 
bon vivre comme travailler. 
 
Missions : 
 
Au sein de la direction des services techniques (DST) et sous l’autorité du responsable du Centre 
Technique Municipal (CTM), vous aurez pour principales missions de maintenir en état de 
fonctionnement et effectuer les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de 
métiers du bâtiment en suivant les directives. 
 
Entretien et maintenance des bâtiments 
 

- Assurer l’entretien et la maintenance électrique basse tension dans les bâtiments communaux 
dans le respect des réglementations en matière de sécurité et de prévention (curative et 
préventive) 

- Réaliser les installations de courant fort, câblage informatique et courant faible (alarme incendie, 
intrusion, sonorisation) 

- Mettre en œuvre des installations électriques pour l’évènementiel 
- Assurer le contrôle et la maintenance des blocs de secours 
- Réaliser des chantiers notamment pour le passage en Led progressif des bâtiments 
- Être garant de la sécurité électrique des installations 
- Remplacement de piles sur organes de sécurité 
- Diagnostiquer l’origine du dysfonctionnement, remplacer les éléments défectueux et assurer les 

réglages 
- Réaliser les travaux électriques à partir d’un descriptif et des schémas 
- Consigner les installations électriques : BTA, TGBT, etc... 
- Assurer le suivi des compteurs 
- Prendre les mesures de sécurité en lien avec son champ d’intervention 
- Prendre les mesures conservatoires pour la sécurité des biens et des personnes, en cas de 

désordre constaté sur un bâtiment ou équipement technique. 
 

- Gérer ses fournitures et matériels en lien avec le magasin. 
- Être responsable des outils, équipements et locaux mis à votre disposition.  

 
- Procéder aux interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans d’autres champs 

techniques définis par le responsable du CTM 
- Peut être amené à intervenir rapidement en cas d’accident ou de catastrophe naturelle. 

 
- Mettre en place les règles et consignes de sécurité liées à un équipement, un matériel, un lieu, 

une activité. 
 

- Consigner les interventions. 
- Rendre compte des actions réalisées. 

 
 
Evènementiel (ponctuellement) 

- Chargement et déchargement de matériel 
- Installation et transfert de mobilier 
- Aménagement de salles 
- Installation de panneaux de stationnement, barrières, estrades, barnums, podium 
- Installation des bureaux de vote 



- Débarrassage et mise en décharge  
- Interventions les week-end et jours fériés dans le cadre de l’évènementiel 
- Surveillance d’évènement afin de garantir la sécurité électrique en dehors des heures ouvrées 
- Possibilité de participer à la viabilité hivernale (astreinte rémunérée). 

 
Profil recherché 

 
Les savoir-faire 

- Connaissance et maîtrise de l’outillage en lien avec le métier 
- Electricité courant fort, interventions d’entretien, de maintenance et de création 
- Electricité courant faible, interventions d’entretien, de maintenance et de création 
- Appliquer les règles et consignes de sécurité 
- Effectuer les travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments et -équipements 
- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition 
- Habilitations électriques  

 
Les savoir-faire comportementaux 

- Rigueur 
- Autonomie dans la réalisation des tâches 
- Qualités relationnelles : chefs d’établissement, collègues, hiérarchie… 
- Obligation de réserve 
- Tenue correcte exigée 
- Régulation de conflits 

 
Les savoirs (non obligatoires mais appréciés) 

- Polyvalence dans un ou différents corps de métiers du bâtiment 
- Informatique 
- Interphonie 
- Sécurité incendie 
- Gestes et postures pour les manutentions 
- Travail en hauteur 

 
 
Spécificités du poste : 
 
- Nombreux déplacements sur les sites (Permis B) 
- Permis VL conseillé, et éventuellement permis PL 
- Astreinte hivernale pour le déneigement et technique 
- Soutien lors des grosses manifestations 
 
Recrutement statutaire ou à défaut contractuel. 
Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 
 
Cadre d’emploi : 

- Catégorie : C 
- Grade : Adjoint technique 

 
Temps de travail : 37h30 donnant droit à 25 jours de congés + 15 RTT 
 
Renseignements auprès de M. Michaël CERVERA, Tel 04.72.18.14.98 
Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de Monsieur le Maire - Direction 
générale des services - BP 170 - 69132 ECULLY cedex 


